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Grouge Tricentenaire
La FORCE du ROUS|

Liebe Leserinnen, liebe Leser.

JAllein gehen wir schneller, zusammen gehen wir weiter”.
Das zeigt die schwere Zeit der Pandemie.

Viele Schwierigkeiten mussen gemeistert werden.
Alleine ist das nicht moglich.

Das Sprichwort passt gut zu unserer Vision ,La Force du Nous".
Auf Deutsch: Die Kraft des Wir !

Wir wollen die Vision mit Hilfe der Ko-Produktion verwirklichen.
Das ist ein groRes Projekt.

Viele groRe Veranderungen finden statt.

Das ist nicht immer einfach.

Nicht alle werden mit uns den Weg zu Ende gehen.

Das ist normal !

Die Mehrheit der Nutzer und Mitarbeiter aber glaubt weiterhin :
Der Weg der Ko-Produktion ist der richtige Weg.

Ko-Produktion heilt hier :
Bewohner, Nutzer, Familien und Mitarbeiter entwickeln gemeinsam Ideen.

Die Ideen und Projekte sollen die Qualitat des Alltags verbessern.

Im Aktivitats-Bericht finden Sie erste kleine Schritte
und weitere Informationen zur Ko-Produktion.

Viel SpaR beim Lesen ©

2 Mot du Conseil dAdministration et du Comité de Direction



Der Lenkungs-Ausschuss
des Aktivitats-Berichtes

Seit 2019 setzt sich der Aktivitas-Bericht des Tricentenaires
aus 2 Dokumenten zusammen.

Die Dokumente erganzen sich.

So sind die Informationen fUr alle zuganglich.

« 1 Dokument ist in klassischer Sprache.

« 1 Dokument ist in leicht lesbarer und verstandlicher Sprache :
Piktogramme helfen dabei, das Geschriebene zu verstehen.

Der Tricentenaire hat einen Lenkungs-Ausschuss eingerichtet :
Die Arbeits-Gruppe besteht aus Nutzern und Mitarbeitern.

Gemeinsam diskutieren sie die Inhalte und die Wahl der Formate.

2021 trifft sich der Lenkungs-Ausschuss 4 mal.
Entweder per Video-Konferenz oder vor Ort.
Eine Umfrage bei den Nutzern wird gemacht.

Wir arbeiten an den folgenden 3 Punkten :

1. Handlichkeit und Griffigkeit des Dokuments :
« Die Spiral-Bindung bleibt.

« Verschiedene Papier-Dichten werden getestet.

2. Unterstutzung beim Lesen des Berichtes durch :

« Vermehrtes Vorlesen individuell oder in Gruppen-Aktivitaten.

« Ein barrierefreies Lese-Programm.
Dieses ist noch in Arbeit.

3. Visuell : Unterstutzung der Texte durch mehr Fotos.

Wir wunschen Ihnen viel SpaR beim Lesen !

Der Lenkungs-Ausschuss des Tatigkeits-Berichts 3
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Christophe Lesvisse

B I Directeur général et Délégué du Conseil d’Administration.
Déléguer veut dire : charger ou confier.
Ici : le délégué représente le Conseil d’Administration.

B= (Ceneral-Direktor und Delegierter des Verwaltungs-Rates.
Delegieren heiRt : Ubertragen, anvertrauen.
Hier: Der Delegierte vertritt die Anliegen
des Verwaltungs-Rates.

Laura Veneziani
B 0 Directrice du Tricentenaire Asbl
B Direktorin der Tricentenaire Asbl

Elisabete Nobrega

B I Directrice des Services d'Hébergement
et des Services d’Activités de Jour.

B= Direktorin der Wohn-Heime und der Tages-Forderstatten.

Nadine Medinger
B B Directrice des Services Sociaux et de Soins
B= Direktorin des Sozial- und Pflege-Dienstes

Jéréme Colson
B N Directeur des Ateliers du Tricentenaire
B Direktor der Ateliers du Tricentenaire

Le Comité de direction / Das Direktions-Komitee 5 -



Die Hohe-Punkte im Jahr 2021

02. April 2021
Welt-Autismus-Tag

Diese internationale Aktion soll auf Menschen
mit Autismus aufmerksam machen.

. Offentliche Gebaude werden blau
beleuchtet.

« Personen tragen blaue Kleidung.

Auch die Mitarbeiter aus den Buros des
Walferschlass machen mit.

Sie zeigen sich solidarisch und
tragen blaue Kleidung.

Das Buro-Gebaude wird 1 Woche lang
jeden Abend blau beleuchtet.

16. April 2021

Besuch von Familien-Ministerin Corinne Cahen

Sie besucht die Résidence Nico Kremer
in Heisdorf.

09. Mai 2021
MATA Voices

Die Musik Gruppe singt ein Konzert
in der Résidence Nico Kremer.

6 Die HOhe-Punkte im Jahr 2021



10. bis 12. Juni 2021

Camping in Dudelange

Erste Ferien-Freizeit seit Beginn der
Pandemie Covid-19.

Die Bewohner des Pavillon Heisdorf freuen
sich wieder Urlaub zu machen.

01. Juli 2021

« La Force du Nous »,
auf Deutsch : ,Die Kraft des Wir!*

Ein neues Logo ,La Force du Nous”
Groupe Tricentenaire wird entwickelt.

La FORCE du NOUS ! Das wollen wir bis 2025 erreichen :
Das ist unsere Vision.

Wir uber-denken und Uber-arbeiten unsere
Arbeits-Methoden.

Wir schauen : welche Ressourcen haben
wir und welche benotigen wir noch.

Das Ziel : den Bedurfnissen der Bewohner,
Nutzer, Familien und der Mitarbeiter
gerecht zu werden.

Diese Vision wird mit Hilfe der Ko-Produktion
umegesetzt.

17.07.2021
15. Geburtstag der Résidence A Pultz

Die Bewohner feiern.

Die Hohe-Punkte im Jahr 2021 « 7 —
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04.10.2021

Grund-Stein-Legung
der neuen Wohn-Struktur Heisdorf 2

Es findet eine Feier statt.

Eingeladen sind : offizielle Gaste,
zukunftige Bewohner und Mitarbeiter, ...

Symbolisch werden die ersten
Ziegel-Steine gelegt.

8

18.11.2021

Erb-Pacht-Vertrag
fOr das Projekt : Café in Prettingen

Stellvertreter der Gemeinde Lintgen
und vom Tricentenaire
unterschreiben einen Vertrag.

Die Gemeinde stellt dem Tricentenaire
das Café zur Verfugung.

Die HOhe-Punkte im Jahr 2021



Dezember 2021 bis Marz 2022

E bessere Wanter am Tricentenaire

Das Projekt gibt es seit 2 Jahren fur die
Mitarbeiter vom Tricentenaire.

Beispiele von Aktionen :

« Gratis Wellness-Behandelung zum Beispiel :
Massagen,

« Aroma-Pflege-Produkte,

+ jede Woche frisches Obst in allen Hausern, ...

Diese Aktionen sollen das Engagement und das
Wohl-Befinden der Mitarbeiter unterstutzen.

16.12.2021

Musek schenken

Die Musiker der Fondation EME spielen ein
Weihnachts-Konzert im Centre Jean Heinisch
in Bissen.

Die Hohe-Punkte im Jahr 2021 » 9 —



Im Leitbild stehen die Ziele vom Tricentenaire.
Diese Ziele sind dem Tricentenaire wichtig :

Empfang ermoéglichen
Zum Beispiel : Referenz-Personal begleitet die Person bei ihrer Aufnahme.

Dienste leisten
Zum Beispiel : Aktivitaten in der Tages-Forderstatte.

Im Alltag begleiten
Zum Beispiel : Hilfe beim Einkaufen.

Integration unterstitzen
Zum Beispiel : Ein Kind besucht die Schule der Gemeinde.

Der Tricentenaire

« Er nimmt Personen mit einer Behinderung auf.

« Er begleitet die Person im Alltag so wie jede einzelne Person es braucht.
« Er respektiert die Person, ihre Wunsche und Entscheidungen.

« Er sorgt fur eine gute Lebens-Qualitat fur alle.

Im Tricentenaire kann die Person:

« wohnen,

« die Tages-Forderstatte besuchen,

« Begleitung bei der Pflege bekommen,
« Therapie bekommen,

« Sport machen,

« Freizeit-Aktivitaten machen,

« Ferien planen und reisen,

« eine Ausbildung machen,

« einen Arbeits-Platz haben.

Der Tricentenaire macht das zusammen mit der Person.
Und mit den Menschen, die fur die Person wichtig sind.

Zum Beispiel : Die Familie ist wichtig fur eine Person.

- 10 - unser Leitbild
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Das Projekt ,Café Prommenschenkel” A o
in Prettingen .

[ 1]

In Prettingen steht ein Café. Es ist nicht mehr gedffnet.
Die Gemeinde Lintgen und der Tricentenaire planen ein Projekt.
Es soll wieder Leben in das Café einkehren.

In das alte Café kommen :

« ein Fahrrad-Verleih,
« ein Restaurant,
« eine Micro-Brasserie :
Bier wird aus altem Brot hergestellt.

50 Menschen mit Behinderung finden hier Arbeit
in den verschiedenen Werkstatten.

Am 18. November 2021 unterschreiben die Gemeinde Lintgen und
der Tricentenaire den Erb-Pacht-Vertrag.

- 12 Das Projekt ,Café Prommenschenkel” in Prettingen



So sieht das ,Café Prommenschenkel” in Prettingen heute aus

So soll das ,Café Prommenschenkel” spater aussehen

Das Projekt ,Café Prommenschenkel” in Prettingen 13



Das Projekt hat den Namen Heisdorf 2.

In dem Haus sind vorgesehen :
« 1 Wohn-Heim fur 40 Bewohner,
« 1 Tages-Forderstatte fur 20 Nutzer.

2019-2021

Das Ministerium fur Familie und Integration
hat den Vor-Entwurf genehmigt.

Projekt Heisdorf 2 - Coeba Architectes

14 Projekt Wohn-Struktur - Heisdorf 2



2020

Um das Projekt starten zu konnen,

werden verschiedene administrative Schritte eingeleitet :
« Erlaubnis zur Benutzung von StraRken,

« Genehmigung fUr den Abriss,

« Bau-Genehmigung,

2021

Die Grund-Stein-Legung findet am 4. Oktober 2021 statt.

BegruBung durch Bewohner Jean-Pierre Klein, BUrgermeister von Steinsel,

und Mitarbeiter Marie Anne Rodesch-Hengesch, Vize-Prasidentin und
Mathias Schiltz, Prasident des Tricentenaire,
Corinne Cahen, Familien-Ministerin

Projekt Wohn-Struktur - Heisdorf 2 15 -



Die Grund-Stein-Legung von Heisdorf 2 am 4. Oktober 2021

Die Grund-Stein-Legung findet in einem groRen Zelt statt.
Dieses steht auf dem Autoparkplatz.

Zu Besuch sind folgende wichtige Personen :

Corinne Cahen, Ministerin fur Familie und Integration

Leo Wagener, der Bischof von Luxembourg

Jean-Pierre Klein, Burgermeister von Steinsel

Christophe Lesuisse, General-Direktor vom Tricentenaire
Elisabete Nobrega, Direktorin der Wohnheime im Tricentenaire
Laura Veneziani, Direktorin vom Tricentenaire

Die Bewohner vom Pavillon wohnen diesem Ereignis bei.

Auch das Personal, welches teilnehmen will, ist herzlich willkommen.
Am Anfang begruBen wir uns alle.

Zuerst halten einige Personen groRe Reden.

Danach halte ich eine Rede.

Diese wird von Cinzia ins Franzosische Ubersetzt.

Nach meiner Rede baut die Ministerin Corinne Cahen die Zeit-Kapsel ein.
Jeder Bewohner sucht ein Objekt aus, das in die Zeit-Kapsel gefullt wird.

In unserer Zeit-Kapsel sind zum Beispiel folgende Dinge :

Eine Blume, ein Elefant, ein Auto, ein Foto vom Personal mit den Namen,
ein groBer Ziegel aus Schokolade, ein Dokument mit Informationen Uber
die Grund-Stein-Legung, eine Schnee-Kugel und vieles mehr.

Die Ministerin schwingt noch eine Rede. Danach feiern wir ausgiebig.

Es gibt leckere Schnittchen und Bier zu trinken.

Damit neigt sich die Zeremonie dem Ende zu und alle gehen nach Hause.

René Molitor, Bewohner im Pavillon Heisdorf

16 Projekt Wohn-Struktur - Heisdorf 2



Projekt Wohn-Struktur - Heisdorf 2 17 -



Aufnahme und Empfang im Tricentenaire :
Statistik 2021

Der Tricentenaire zahlt 257 eigene Kunden.
Zusatzlich verwaltet der Sozial- und Pflege-Dienst
109 Akten der Pflege-Versicherung

fUr die Fondation Autisme Luxembourg.

Die Gruppe “Médico-psycho-pédago-sociale” (EMPPS)
bearbeitet 96 Aufnahme-Antrage.

I

E

-
12

Im Foyer Emile KUnsch :

Tages-Forderstatte :
« Anzahl der Anfragen : 5

Teil-Zeit-Aufnahme :
« Anzahl der Anfragen : 23

Wohn-Heim :
« Anzahl der Anfragen : 3

In der Résidence Nico Kremer und im Pavillon Heisdorf :

« Anzahl der Anfragen : 15

In der Résidence Walferschlass :

« Anzahl der Anfragen : 4

In der Résidence A Pultz :

« Anzahl der Anfragen : 4

18 Aufnahme und Empfang im Tricentenaire : Statistik 2021




Im Centre Jean Heinisch Bissen :

fur die Tages-Forderstatte :
« Anzahl der Anfragen: 13

fur den CPP
« Anzahl der Anfragen : 29

Anzahl der Neu-Aufnahmen pro Dienst fur 2021 :

2 Bewohner in den verschiedenen Wohn-Hausern.

7 Nutzer in der Teil-Zeit-Aufnahme
im Foyer Emile Kunsch.

2 Nutzer
in der Tages-Forderstatte im Foyer Emile Kunsch.

2 Nutzer

in der Tages-Forderstatte im Centre Jean Heinisch.

18 Praktikanten im CPP.

Aufnahme und Empfang im Tricentenaire : Statistik 2021
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Von der Partizipation zur Ko-Produktion :
Die Vision im Jahr 2021 : Die Kraft des Wir

Partizipation

Seit der Grundung vor 40 Jahren, findet der Tricentenaire :

Die Meinung der Bewohner und Familien sind uns sehr wichtig.
Wir tauschen uns aus uber Ideen, Projekte und Resultate.

Um dann gemeinsam den Alltag besser zu machen.

Ko-Produktion

Fare mieux - Im Leitbild vom Tricentenaire steht :
inteligemment et Faire mieux, ensemble, intelligemment et dans le bonheur.

dans le bonheur .

Das ist Franzdsisch und heilt auf Deutsch :
Es gemeinsam besser machen, mit Intelligenz und Freude.

Diese Einstellung, zusammen zu arbeiten, passt gut zur Ko-Produktion.
Bewohner, Nutzer, Familien und Personal entwickeln gemeinsam Ideen.
Die Ideen und Projekte sollen die Qualitat des Alltags verbessern.

Ko-Produzenten

Das sind Partner die fur 1 Ko-Produktion zusammen arbeiten.
Es konnen Stellvertreter sein aus :

« den Platt-Formen, Orte des Ausdrucks und Austauschs,

« den Mitarbeiter-Teams und den Team-Leitern,

« den Verantwortlichen und dem Direktions-Komitee.

Die Vision im Jahr 2021 : Die Kraft des Wir

Die Vision ist eine Art Kompass. Die Vision orientiert uns im Alltag.

Sie hilft uns nicht zu vergessen, dass wir gemeinsam :

« die Lebens-Qualitat der Bewohner und Nutzer steigern,

« die Arbeits-Qualitat fur die Qualitat auf der Arbeit fUr die Mitarbeiter steigern,

« Alltags-Themen besprechen und weiter-entwickeln,

« unsere Werte im Alltag leben konnen.

Die Kraft des Wir heit nicht :

Man muss alles gemeinsam besprechen. Oder: Alles ist immer moglich.
#_ Die Kraft des Wir heif3t :
Wir treffen uns im Dialog. Wir bauen Vertrauen auf, respektieren uns.
Wir verstehen unser Gegenuber und teilen Verantwortung im Alltag.
Wir arbeiten mit Methode. Wir entwickeln uns gemeinsam weiter.

Crouce Trioeniberaine

Die Vision im Jahr 2021 : Die Kraft des Wir 21 -



Einzelne Resultate der internen Platt-Formen,
Orte des Ausdrucks und Austauschs

Der Bewohner-Rat (gibt es seit dem Jahr 2000)

Themen in den Versammlungen:

Bewohner des Hauses tauschen sich aus uber :

« Organisation des Alltags der Wohn-Gemeinschaft,
« Laufende und kommende Projekte,

« Offizielle Informationen der Direktion,

« Projekte und Resultate der Platt-Formen.

Unser Ziel am Ende von 2020

Extra-Versammlungen zu bestimmten Themen planen.

Der Bewohner-Rat kann vorschlagen : Das Thema ist uns wichtig.

«  Wir mochten uns mit Mitarbeitern oder Partnern austauschen.

«  Wir mochten gemeinsam die Organisation im Alltag besprechen.
« Die Resultate der Gesprachs-Runden werden evaluiert.

Ein Resultat aus dem Jahr 2021

Wir organisieren in verschiedenen Hauser eine Extra-Platt-Form.
Denn verschiedene Interessen-Gruppen haben gleiche Themen :

« Der Bewohner-Rat findet bestimmte Themen des Alltags wichtig.

« Die Mitarbeiter finden oft die gleichen Themen im Alltag wichtig.
Beide Gruppen sagen : Dieses Thema ist wichtig zu besprechen !

Die Gruppen schauen nur aus verschiedenen Blick-Winkel darauf.
Beispiele : Begleitung bei den Mahlzeiten, Umsetzung von Aktivitaten,
Internes Regel-Werk : Moglichkeiten und Grenzen ...

Wir grionden die Platt-Form ,,Zesummen*

Zesummen - ein Ort, an dem wir als Kollektiv herausfinden :
« Was braucht die einzelne Person ?

« \Was brauchen die Interessen-Gruppen ?

« Was ist moglich ? Welche Ressourcen haben wir ?

« Wen und Was brauchen wir ?

Es geht bei der Platt-Form um : Die Kraft des Wir.

Wir haben folgenden ,Zesummen” im Tricentenaire :
Zesummen an der Résidence Nico Kremer,

Zesummen am SAJ CJH und Zesummen am Walferschlass.

- 22 Orte des Ausdrucks und Austauschs



Die Ziele der Platt-Form Bewohner-Rat fur 2022
« Alle Hauser wissen es gibt die Moglichkeit :
Eine ko-produktive Extra-Platt-Form Zesummen zu grunden.
« Es gibt im Bewohner-Rat Stellvertreter fur Personen,
die sich nicht mit Sprache ausdrucken konnen.
« Stellvertreter der Mitarbeiter werden eingeladen je nach Bedarf.

Das Komitee fUr Geschmack und Gesundheit (seit 2008)
Themen in den Versammlungen:

Stellvertreter der Hauser machen Vorschlage fur neue Menus.
Sie geben ihre Meinung und die Meinung ihrer Mitbewohner weiter.
In der Versammlung sind auch Stellvertreter des Kuchen-Dienstes.

Wichtige Entscheidungen oder Resultate aus dem Jahr 2021

Bedingt durch Covid-19 gibt es keine Versammlungen.

Die Meinungs-Bogen ,Mahlzeit, Meinungen und Vorschlage" werden :

« per E-Mail an die Direktion Leitung oder an die Kuchen-Chefs gesendet.
« per Telefon der TRIDOC oder dem Kuchen-Dienst erklart.

Die Ziele der Platt-Form fior 2022

Mitarbeiter planen Versammlungen in den Hauser zur Vorbereitung.
Stellvertreter der Bewohner treffen sich in Versammlungen :

« mit dem Kuchen-Dienst und der TRIDOC.

« indem geltende Schutz-MaRnahmen respektiert werden.

Orte des Ausdrucks und Austauschs 23 -



Die Gruppe Gute Umgangs-Formen austauschen (seit 2013)
Themen in den Versammlungen:

Bientraitance und ein Gutes Miteinander im Alltag.

Stellvertreter aus den verschiedenen Berufs-Gruppen,

dem Direktions-Komitee sowie Bewohner aus allen Hausern reden uber :
,Themen die uns am Herzen liegen, im Haus und in der Gesellschaft.

Wir tauschen uns aus und suchen gemeinsam nach Losungen.”

Wichtige Entscheidungen oder Resultate aus dem Jahr 2021

Es sind 23 Stellvertreter bei dieser Platt-Form aktiv.
Covid-19 Schutz-Manahmen erlauben kein groRes Treffen.

Wir Uberlegen in den einzelnen Hauser : Was macht fUr Sie Sinn ?

« Die Idee des Pavillon: 1 Mal im Monat gibt es die Schnéss-Ronn.
Wir reden in kleiner Runde Uber Themen die uns wichtig sind.
Oder Uber Projekte und Ideen die uns am Herzen liegen.

Einfach frei, im gegenseitigen Respekt. Bewohner und Mitarbeiter.
Ein Projekt ist entstanden : De Bicherschaaf am Parc.

« Die Idee der Résidence A Pultz : Wir treffen uns mal in Prettingen.
Wir arbeiten an der Sensibilisierungs-Kampagne: Parkplatze.

Die Ziele der Platt-Form fOr 2022

« Wir stellen die Sensibilisierungs-Kampagne fertig. Falt-Blatt:
Extra-Parkplatze - Lasst die Platze frei fUr die, die sie brauchen !
Die Direktion hat zugestimmt fUr: den Druck der Falt-Blatter.

« Der Koffer fur Moderation und Kommunikation wird fertig.

Der Koffer - Reden, zuhoren und verstehen leicht gemacht !
Ko-produktiv entwickelte Hilfs-Mittel stets bereit.
« Die Schnéss-Ronn bleibt aktiv. Konkret: Projekt Bicher-Schaaf.

24 Orte des Ausdrucks und Austauschs



Die Kontroll-Lese-Gruppe (seit 2015)

Themen in den Versammlungen :

Es geht um : Texte in Leicht zu lesen und zu verstehen.
Eine Gruppe von Experten pruft und validiert Texte und Piktogramme.
Die Experten sind Stellvertreter der Nutzer.

Sie prufen, indem sie diese Fragen beantworten :

« Sind die Piktogramme passend ?

« Ist der Text leicht zu lesen ?

« |st der Inhalt des Textes leicht zu verstehen ?
« Unsere Meinung zu dem Thema ?

Die Lese-Gruppe arbeitet eng zusammen mit der:
Arbeits-Gruppe Aide a la communication.

Wichtige Entscheidungen oder Resultate aus dem Jahr 2021
Covid-19 bedingt finden groRe Versammlungen nicht statt.

Wir wunschen andere Themen im Alltag, als immer nur Covid-19.
Wir Uberlegen uns Alternativen um an Projekten zu arbeiten.

Danielle Petesch unterstUtzt uns.
Danielle organisiert in verschiedenen Hauser Kontroll-Lese-Momente.

Die Ziele der Platt-Form fir 2022

« Bild-Sprache ,Rund um die Essens-Bestellung”
im Foyer Emile Kunsch testen.

« Stellvertreter der Mitarbeiter planen die Kontroll-Lese-Treffen.

« Stellvertreter verschiedener Hauser treffen sich zum Prufen.
Gemeinsam validieren sie Texte in Leicht zu lesen und verstehen.

« Es gibt in den Hausern 1 Liste mit den Namen der Stellvertreter.
Auf der Liste stehen auch die Kontroll-Lese-Projekte des Jahres.

« Es gibt eine Fortbildung fUr Bewohner und Nutzer :
Prufen von Texten intern im Tricentenaire - Worauf ist zu achten ?

Orte des Ausdrucks und Austauschs 25 -



Es gibt den Lenkungs-Ausschuss der Platt-Formen und Ko-Produktion.
Er evaluiert die Entwicklung der Platt-Formen und der Ko-Produktion.

Koordination : Die Delegierte fUr die Meinungs-AuRerung der Nutzer.
Die aktiven Stellvertreter sind aus :

« Den internen Platt-Formen,

« Dem Direktions-Komitee Tricentenaire,

« Der externe Platt-Form Hoher Behinderten-Rat,

« Der Personal-Delegation.

Der Ausschuss pruft verschiedene Punkte :

«  Wie konnen wir Ko-Produktion im Alltag leben ?
« Was klappt gut bei den Platt-Formen ?

« Was konnen wir besser machen ?

« Welche Vorschlage zur Verbesserung haben wir ?

Die Ziele des Lenkungs-Ausschusses fior 2021

« Wir organisieren Versammlungen des Ausschusses.

« Wir stellen die Info-BroschuUren der Platt-Formen fertig.

« Wir stellen Hilfs-Mittel und Info-Termine zu Verfugung.
Thema : Ko-Produktion im Alltag - Was hei3t das ?
Warum glaubt der Tricentenaire an Ko-Produktion ?
Warum ist die Art zusammen zu arbeiten von Vorteil fur alle ?

« Wir evaluieren die ersten Schritte der Vision :
Die Kraft des Wir : Gestartet 2021- Zwischen-Stopp 2022 - ...

26 Orte des Ausdrucks und Austauschs



Danke an alle Nutzer, Mitarbeiter, Familien und Partner.
Danke fur Ihre Meinung, |hren Beitrag, Ihre Idee, |hre Zeit.

Wir wunschen Ihnen auRerdem zu sagen, dass

« Wir wissen : Einige Ziele haben wir noch nicht erreicht.
Das ist in Ordnung. Veranderung braucht Zeit.

« Wir glauben an : Die Arbeits-Methoden. Die Kraft des Wir.
Den Reichtum des Dialogs und der Diversitat.

« Wir jedoch vor allem an Sie als Person und Mensch glauben.
Sie selbst sind Experte in eigener Sache.

Demnach : Lasst uns die Zusammen-Arbeit weiterhin formalisieren.
Wir freuen uns auf Sie und auf die gemeinsam gestaltete Zukunft 2022.

Bis sehr bald,
Stellvertreter der Platt-Formen,
Arbeits-Gruppen und Ko-Produktionen
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Ehrung der Mitarbeiter

Der Tricentenaire bedankt sich bei seinen langjahrigen Mitarbeitern.

FUr 10 Dienst-Jahre:

Adelaide Antunes Pereira, Annick Biver, Jean-Claude Biver, Sandy Blasen,
Aureélie Bockler, Carmen Elter, Andree Feil, Dunja Kirch, Patricia Kremer,
Carine Grosch, Agata Samiec, Sabrina Speidel, Véronique Walentiny

FOr 20 Dienst-Jahre :

Christophe Agnessen, Eric Bertemes, Christophe Clément,
Emmanuel Farinelle, Pierre Fourir, Anne Hamilius, Nancy Kleine,
Sandra Lichter, Jessica Provost, Valérie Reumont, Gabrielle Walter

FOr 30 Dienst-Jahre :

Danielle Petesch

Am 13. Dezember findet eine kleine Feier im Centre Jean Heinisch statt.
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Das Schonste,

was ein Mensch hinterlassen kann,
ist ein Lacheln im Gesicht derjenigen,
die an ihn denken.
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Wir bedanken uns herzlich bei allen,

die uns in irgendeiner Art und Weise unterstutzt haben.

Nur so konnen wir das Projekt Tricentenaire weiter entwickeln.
Und Antworten auf die Bedurfnisse und Erwartungen

der Menschen mit Behinderung, Familien und Mitarbeitern geben.

Wir bedanken uns

beim Ministerium fur Familie und Integration,

beim Ministerium fur Arbeit,

beim Ministerum fur Gesundheit,

bei der Fedas,

bei der Copas,

bei den BUrgermeistern von Walfer, Steinsel, Lintgen, Bissen,

bei Doktor Alain Schaeffer und dem Centre médical Walferdange,
bei Anefore,

bei der Congrégation de la Doctrine Chrétienne,

bei der Oeuvre National de Secours Grande-Duchesse Charlotte,
bei den Spendern,

bei den Bénévole,

bei den Frénn vum Tricentenaire,

bei den Mitarbeitern,

bei allen anderen Vereinigungen und Partnern

mit denen wir zusammen arbeiten.
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Alternative

Eine Alternative ist : Man hat eine andere Moglichkeit.

AG Aide
a la communication

AG ist die Abkurzung fur : Arbeits-Gruppe
Aide a la communication ist Franzosisch und heilt :
Hilfsmittel fur Kommunikation.

Die Gruppe unterstUtzt Nutzer und Mitarbeiter bei Fragen wie
« Welche Regeln gelten fur leichte Sprache ?

« Wo finde ich Themen erklart in leichter Sprache ?

« Welches validierte Piktogramm kann ich nutzen ?

Ihr Arbeits-Partner ist die Kontroll-Lese-Gruppe.
Sie entwickeln gemeinsam Dokumente und Materialien.

Aktions-Plan

Das ist ein Organisations-Plan fur Projekte.
Hier kann man nachlesen :

« Um was geht es ?

« Was wurde entschieden ?

«  Wer Ubernimmt welche Aufgabe ?

« Bis wann hat man Zeit ?

Anefore

va anefore

Agence nationale chargée de la mise en ceuvre des
programmes européens d'éducation et de formation tout
au long de la vie.

Anefore finanziert Bildungs-Programme der europaischen
Union in den Bereichen Erziehung, Bildung und Jugend.

Mitarbeiter aus dem Tricentenaire treffen sich mit Mitarbeitern
anderer Institutionen.

Sie tauschen Erfahrungen zu bestimmten Themen aus.

Neue Methoden sollen weiter entwickelt werden.
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Asbl Asbl AbkUrzung fur Association sans but lucratif.
Das ist Franzosisch und heit auf Deutsch :
Vereinigung ohne Gewinn-Zweck.

Der Verein oder die Organisation hat nicht die Ziele :
« Geld zu verdienen.

« Geschafte zu machen.

Oft hat der Verein ein soziales Ziel.

Zum Beispiel : Die Ziele der Tricentenaire asbl sind :
« Menschen mit Behinderung unterstutzen.

« |hre Familien unterstUtzen.

« Hilfs-Dienste anbieten.

Bientraitance Bientraitance ist Franzosisch und heilt :
gut behandeln, und sich gut behandelt fuhlen.
Bientraitance ist eine Art und Weise zu leben, zu arbeiten.

Eine Person wird im Alltag gehort und respektiert :
« mit der Lebens-Geschichte, die sie gelebt hat.

« mit den BedUrfnissen, die sie empfindet.

« mit den Entscheidungen, die sie trifft.

Bientraitance ist wenn die Person das Gefuhl haben kann :
Ich verstehe den Sinn und das Ziel der Begleitung.
Ich fuhle mich verstanden und respektiert.

Centre de Das Ausbildungs-Zentrum im Tricentenaire.
Propédeutique Wir sagen CPP.

Professionnelle Praktikanten lernen hier verschiedene Arbeits-Schritte.
CPP Sie konnen ihre Ausbildung im CPP beenden.

Manche Personen arbeiten danach in den Ateliers.

Congrégation de la Eine Ordens-Gemeinschaft der christlichen Glaubens-Lehre.
Doctrine Chrétienne

sl
[ J | DCJC/;IINE

SEURS DE LA | CHRE( /IEMNE
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Copas

NCOPAS
(-

Fédération des organismes prestataires d'aides et de soins

Die Copas vertritt Dienst-Leister aus dem Hilfs-und
Pflege-Bereich.

Zum Beispiel bei der Pflege-Versicherung.
Auf Franzdsisch : Assurance Dépendance.

Dialog

Personen oder Personen-Gruppen :

« reden miteinander,

« horen den Standpunkt des Anderen,
« fragen nach: Warum denkst du so.

Beim Dialog treffen sich Personen auf Augen-Hohe.
Es geht darum sich kennen zu lernen, zu verstehen.

Diversitat

Diversitat kommt von divers : verschieden, vielfaltig.
Wir sind alle verschieden (Geschlecht, Herkunft, ..))
Wir haben individuelle Personlichkeiten.

Finden wir den Ansatz der Diversitat gut,
dann ist unsere Vision :
« Respekt und Interesse an Mit-Menschen
ist selbstverstandlich !
« Verschiedene Lebens-Geschichten
und Meinungen sind eine Bereicherung !
Jeder hat die gleichen Rechte !

Erb-Pacht-Vertrag

Ein Erb-Pracht-Vertrag ist ein Vertrag zwischen einem Besitzer
und einem Nutzer.

Im Vertrag wird fest gelegt :
« Wie lange darf das Gebaude genutzt werden ?
« Wieviel kostet das ?

EMPPS

Die AbkUrzung fur : Equipe Médico-Psycho-Pédago-Sociale.

Ein Team von Fach-Leuten trifft sich alle zwei Monate und
spricht Uber die Aufnahme-Antrage.
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Evaluieren Beurteilen, bewerten.

Resultate auswerten und entscheiden :

Gut - Weniger gut - Schlecht - Zu verbessern ware..
Externe Ein anderes Wort fur extern ist: aulken.

Platt-Formen

Diese Platt-Formen sind von auBerhalb vom Tricentenaire.

Beispiel fur 1 externe Platt-Form :
der Hohe Behinderten-Rat Luxemburg

Grund-Stein-Legung

Die Grund-Stein-Legung ist eine offizielle Zeremonie.
Sie markiert den Beginn der Arbeiten an einem Gebaude.
Die ersten Ziegel werden symbolisch gemauert.

Fondation EME

EME steht fur : Ecouter pour Mieux s'Entendre
Das ist Franzdsisch und heilt :
ZU-Horen um sich besser zu verstehen.

Ziel dieser Vereinigung ist :

Mit Hilfe von Musik ein besseres Zusammen-Leben aller
ZU ermoglichen.

Sie vermittelt Menschen die zerbrechlich oder in Not sind,
Wohlbefinden, Integration und Wurde.

Formalisieren

Man benutzt eine bestimmte Form bei der Bearbeitung von:
« Versammlungen,

« Gesprachen,

« Aktions-Planen,

« Projekten.

Man schreibt den Aktions-Plan in einer bestimmten Logik.
Man bewertet unter bestimmten Kriterien.

Fédération des acteurs du secteur social au Luxembourg asbl.

Die Fedas vertritt Dienst-Leister aus dem Sozial-Bereich.
Zum Beispiel gegenuber den Ministerien.

Y
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Frénn vum
Tricentenaire

Die Frénn vum Tricentenaire organisieren die Kiermes.

Sie sind freiwillige Helfer und unterstUtzen den Tricentenaire.

Hoher
Behinderten-Rat

In Luxemburg sagen wir oft den franzosischen Namen :
Conseil supérieur national des personnes handicapées.

In diesem nationalen Rat sind :
Menschen mit Behinderung,

Vertreter des Familien-Ministeriums,
Vertreter von Info-Handicap

Vertreter von Vereinigungen, die Dienste
fur Menschen mit Behinderung anbieten.

Gemeinsam beraten sie das Familien-Ministerium.
Sie setzen sich in Luxemburg ein fur :
Die Rechte von Menschen mit Behinderung.

Individuell

Das was eigens fur einen bestimmte Person angepasst ist.
Das ist extra fur die Person so gemacht.

Interessen-Gruppen

Eine Gruppe mit denselben oder ahnlichen :

« Interessen,

« Aufgaben,

« Zielen.

Beispiele: Bewohner, verschiedene Berufs-Gruppen, Eltern.

Interne
Platt-Formen

Ein anderes Wort fur intern ist ; innen.
Das sind die Platt-Formen die wir im Tricentenaire haben.

Zum Beispiel: Die Platt-Form, der Bewohner-Rat.

Kollektiv

Das ist eine Gruppe von Personen.
Sie leben oder arbeiten in einem System.
Sie teilen einen Alltag auf einen bestimmte Art.

Lexikon Leicht zu lesen und zu verstehen (von A nach 2)
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Kompass Das ist Gerat. Es zeigt die Himmels-Richtungen.
Die Himmels-Richtungen sind :
Norden - Osten - Suden - Westen.
Das Gerat hilft den Weg zu finden, sich zu orientieren.

Ko-Produktion Ko steht hier fUr : Gemeinsam mit Partnern arbeiten.
Jeder Partner setzt seine Starken und sein Wissen ein.
Alle haben die gleichen Rechte und Pflichten.

Produktion steht hier fur: Projekte gemeinsam umsetzen.
Ideen und Projekte weiter entwickeln.
Wichtig : Resultate der Projekte bewerten.

In der Praxis heil3t das:
Aufgaben sind aufgeteilt, gemeinsam wird 1 Projekt :

« geplant,
« umgesetzt,
« getestet,

« Ablauf und Resultate evaluiert.

Wir sprechen auch von dem Ko-Produktions-Prozess.

Micro-Brasserie Micro heit : klein
Brasserie heilkt : Brauerei.
Eine kleine Bier-Brauerei.

CEuvre National Die CEuvre Nationale de Secours Grande-Duchesse Charlotte
de Secours verwaltet die National-Lotterie.
Grande-Duchesse Sie spielt eine groRe Rolle bei der Organisation und
Charlotte Finanzierung von Projekten im Dienste

j (EUVRE des Allgemein-Interesses in Luxemburg.

- e Sie unterstutzt auch Projekte im Tricentenaire.
Personal-Delegation HeiRt auch: Personal-Vertretung.

Sie setzten sich fur die Rechte der Mitarbeiter ein.
Die Rechte sollen von dem Arbeit-Geber eingehalten werden.
Sie stehen den Mitarbeitern bei Fragen zur Verfugung.
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Ressource Eine Anzahl oder Quelle von Etwas.

Eine Ressource zeigt zum Beispiel :
Wieviel steht uns zu Verfugung um etwas zu machen ?
Wieviel Zeit haben wir fur das Projekt zu Verfugung ?

Schnéssen Schnéssen ist Luxemburgisch und heiRt plaudern.

Schnéss-Ronn Eine Runde wo man zusammenkommt
und sich austauschen kann.
Es gibt keine festgelegte Form.

Zum Beispiel : es gibt keine Tages-Ordnung.

Sensibilisierung- Personen auf etwas aufmerksam machen und aufklaren.
Kampagne Sie sollen Uber ihr Verhalten nachdenken.

Sie wissen dann besser Bescheid.

Sie reagieren sensibler auf ein bestimmtes Thema.

Sie andern ihr Verhalten.

Zum Beispiel :

Die Gruppe Gute Umgangs-Formen austauschen
mochte die Gesellschaft mit 1 Plakat sensibilisieren.
Warum ist es wichtig Extra-Parkplatze frei zu lassen |

Das Ziel ist hier :
Keine Person stellt sich danach auf die Extra-Parkplatze.
Nur dann, wenn sie in der Situation einer Behinderung ist.

Die Gesellschaft versteht :
Es ist wichtig die Extra-Parkplatze frei zu lassen.

Service d'activités Im Tricentenaire sagen wir : Tages-Forderstatte.
de jour Hier werden Menschen auBerhalb von Schule, Wohn-Heim
SAJ oder Familie von Professionellen begleitet :

Zum Beispiel

« Im Alltag : bei Aktivitaten.
« In der Therapie : Ergo-Therapie, Physio-Therapie, ... .
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SAJ Auch genannt : Service d’'activités de jour - SAJ
Tages-Forderstatte

TRIDOC Das ist die Zentral-KUche vom Tricentenaire
und der MAREDOC.
Hier wird das Essen fUr alle Wohn-Hauser vom Tricentenaire
und von der MAREDOC gekocht .

Vision Mit Vision meinen wir hier :
«  Wie stellen wir uns die Zukunft vor ?
« Was erwarten wir ?
« Welche Ziele sind uns wichtig ?
«  Wo und wie mochten wir in Zukunft sein ?

Vor-Entwurf Ein Vor-Entwurf ist ein gezeichneter Bau-Plan
eines neuen Gebaudes.
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Zeit-Kapsel Eine Zeit-Kapsel ist ein Behalter.

Die Zeit-Kapsel wird gefullt mit Dingen,
die Informationen Uber eine bestimmte Zeit geben :
Zum Beispiel eine Tages-Zeitung oder ein Foto.

Die Kapsel von Heisdorf 2 wird in die Mauer eingemauert.

Die Zeit-Kapsel soll ganz lange verschlossen bleiben.
Zum Beispiel 100 Jahre oder langer

Wenn Heisdorf 2 einmal abgerissen wird,

wird jemand sie finden.

Wenn die Kapsel dann geotffnet wird, konnen andere sehen,
wie die Menschen zu der Zeit gelebt haben,
als das Haus gebaut wurde.
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